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           REPUBLICA DE CHILE 

           PROVINCIA DE TALCA 

I. MUNICIPALIDAD DE SAN RAFAEL 

 

 

ACTA SESION ORDINARIA 

CONCEJO MUNICIPAL SAN RAFAEL Nº 84/2019 

 

 

En San Rafael, a 13 de Marzo de 2019, siendo las 09:00 hrs., se da inicio a la 

Sesión Ordinaria del Concejo Municipal de San Rafael, con la presencia de su  

Presidenta Sra. CLAUDIA DIAZ BRAVO y la asistencia de los siguientes 

concejales:  

 

SR. LUIS MORAGA DURÁN 

SRA. MARISOL YAÑEZ ORELLANA 

SR. NOLBERTO DÌAZ MORALES 

SRA. MARCELA PACHECO MOLINA 

SR. BASILIO PÉREZ DÍAZ 

SR. DAVID GONZÁLEZ GONZÁLEZ 

 

 

TABLA DE LA SESION  

 

1.- Sanción acta anterior 

 Acta Ordinaria Nº 83 del 06/03/2019 

2.-     Correspondencia Concejo 

3.- Acuerdos 

3.1 Modificación Presupuestaria Municipal  

3.2 Modificación PADEM 2019 

3.3 Gastos de mantención y operación “Construcción sede social y espacios 

recreativos San Rafael”  

3.4 Aporte municipal al Programa Centros para niños/as con cuidadores 

principales temporeras/os 2017  

4.- Cuenta Sra. Alcaldesa 

5.- Incidentes 

 

Sra. Alcaldesa da inicio a la sesión con las palabras “En el Nombre de Dios se 

abre la sesión”.   

 

 

 

DESARROLLO 

 

 

1. SANCION ACTA ANTERIOR 

 

 Acta Ordinaria Nº 83 del 06/03/2019 

 

H. Concejo Municipal aprueba sin observaciones. 
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2. CORRESPONDENCIA CONCEJO 

 

Se hace entrega de la siguiente correspondencia: 

 

 Invitación capacitación a autoridades comunales relacionadas con la gestión 

municipal, de parte de la Gobernación Provincial de Talca. 

 

 

 

3. ACUERDOS 

 

3.1 MODIFICACIÓN PRESUPUESTARIA MUNICIPAL 

 

Sra. Belkys Perusina, Jefa Depto. Adm. y Finanzas, da a conocer la siguiente 

Modificación Presupuestaria: 

 
DISMINUCION DE EGRESOS 

31 02 Proyectos    12.355.644  

35      Saldo final de caja     9.908.420     

 Sub total    22.264.064 

 TOTAL    22.264.064 

 

AUMENTO DE EGRESOS 

22 04 Mat. de Uso o Consumo     1.000.000  

22 05 Servicios básicos     2.500.000 

22 08 Servicios generales   16.470.064 

24 03 A otras entidades públicas        494.000 

 Sub total    20.464.064 

 

CREACION DE EGRESOS 

31 02 Proyectos      1.800.000 

 Sub total      1.800.000 

 TOTAL    22.264.064 

 

Sra. Alcaldesa, propone aprobar esta Modificación Presupuestaria. 

 

H. Concejo Municipal aprueba por unanimidad.- 

 

 

 

3.2 MODIFICACIÓN PADEM 2019 

 

Sra. Alcaldesa, después de exposición de Jefa Daem, propone aprobar la siguiente 

modificación al Plan Anual de Desarrollo Educativo Municipal, PADEM 2019: 

 
DESTINACION DOCENTE 

 
NOMBRE          HORAS DESTINACION INICIPAL   DESTINACION FINAL 

Edith Villaseca Navarro  38 Escuela San Rafael   Escuela El Milagro   

Juan A. Aburto Espinoza        38 Escuela El Milagro   Escuela Dante Roncaglolo 

Verónica Reyes Monsalve      44 Escuela Alto Pangue   Escuela San Rafael  

 

H. Concejo Municipal aprueba por unanimidad.- 
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3.3 GASTOS DE MANTENCIÓN Y OPERACIÓN “CONSTRUCCIÓN 

SEDE SOCIAL Y ESPACIOS RECREATIVOS SAN RAFAEL”  

 

Sra. Alcaldesa, después de explicación dada por el Secplan, propone aprobar los 

gastos de operación y mantención anual para la iniciativa de inversión 

“Construcción Sede Social y Espacios recreativos San Rafael” por un monto de $ 

1.360.000. 

 

H. Concejo Municipal aprueba por unanimidad.- 

 

 

 

 

3.4 APORTE MUNICIPAL AL PROGRAMA CENTROS PARA 

NIÑOS/AS CON CUIDADORES PRINCIPALES TEMPORERAS/OS 2017  

 

Sra. Alcaldesa, después de explicación dada por doña Paula Bravo, Asistente 

Social, propone aprobar un aporte municipal de $ 494.000 al Programa Centro de 

Niños/as con cuidadores principales temporeras/os 2017. 

 

H. Concejo Municipal aprueba por unanimidad.- 

 

 

 

4.- CUENTA SRA. ALCALDESA  

 

La Sra. Alcaldesa entrega la siguiente cuenta: 

 

1.- NUEVA CONTRATACION EN LA MUNICIPALIDAD: 

 

- La Srta. María Paz Ortíz Castro, Trabajadora Social, INACAP. Contratada por 22 

horas hasta Junio para el Programa Vínculos 13° Versión y desde Julio aumenta su 

jornada a 33 hrs. Financia la Seremi de Desarrollo Social. 

 

 

2.- CONVENIO CON EL SERVICIO DE SALUD DEL MAULE, DEL 

PROGRAMA DE REFORZAMIENTO A LA ATENCION PRIMARIA DE 

SALUD INTEGRAL DE NIÑOS, NIÑAS, ADOLESCENTES Y JOVENES 

VINCULADOS A LA RED DE PROGRAMAS DEL SERVICIO NACIONAL DE 

MENORES, POR $1.974.724.- 

 

- Mejorar las condiciones de salud general y de salud mental en niños(as) y jóvenes 

vinculados a programas del SENAME, tanto de protección de derechos, como del 

sistema de responsabilidad penal adolescente. 

 

 

3.- EN EL GIMNASIO MUNICIPAL, EL DIA VIERNES 08 DE MARZO  SE 

LLEVÓ A CABO LA CONMEMORACIÓN DEL DÍA INTERNACIONAL DE 

LA MUJER. 

 

 

 

 

 



4 

 

 

- La actividad realizada tuvo un gran éxito por la organización y la asistencia 

masiva de mujeres. 

- Se reconocieron a 4 mujeres de nuestra comuna: 

Sra. Mirta Román, Sra. María Isabel Hernández, Sra. Verónica Rojas Iturra y la  

Sra. Ana Brito.  

- Servicios de Manicure, Peluquería, Masaje y Podología atendido por el Centro de 

Estética Casa Luna. 

- Un Show artístico con la participación del Charro Camilo Chilla, Francisco 

Pancho Quintero y el Grupo ATRAPADOS. 

- Además de Concursos, premios, degustación y jugos. 

- Asistieron el Senador Sr. Juan Antonio Coloma C., el Diputado Sr. Pablo 

Lorenizni B., la Alcaldesa, los Sres. Concejales Marisol Yañez O., Nolberto Díaz 

M., Marcela Pacheco M., David González G. 

- Agradecimientos una vez más a nuestros funcionarios por su brillante 

colaboración y el éxito de la actividad. 

 

 

4.- IFORME DE DESEMPEÑO DAEM 

 

Sra. María Inés Torres, presenta el siguiente informe de desempeño: 

 

 

 

CONVENIO DE DESEMPEÑO 

AÑOS 2016-2021

JEFE ADMINISTRACIÓN EDUCACIÓN MUNICIPAL SAN RAFAEL

 

NUESTRA MISIÓN 

Brindar una Educación integral de calidad inspirada en el respeto a la 

diversidad y la igualdad de oportunidades, a través de una Gestión 

pedagógica efectiva que contribuye a que nuestros estudiantes 

desarrollen aprendizaje significativos, creando una conciencia cultural, 

social y medio ambiental.

 
 

 

 

OBJETIVOS INDICADORES META

ANUAL 

MEDIO DE 

VERIFICACIÓN

RESULTADO 

Velar por el logro de 

las bases 

Curriculares, planes 

y programas de los 

establecimientos 

educacionales, 

reflejados en 

resultados en las 

mediciones 

externas.

Promedio SIMCE 

EN 4º EGB

Situación 

actual: 241

Año 1: 2 % 

253

Año 2: 4% 

Año 3: 5% 

Año 4: 6% 

Año 5: 7% 

Publicación de 

resultados por el 

Mineduc

2017

2018

Promedio SIMCE 

EN 8º año

Situación 

actual: 241

Año 1: 249 

Año 2: 4% 

Año 3: 5% 

Año 4: 6% 

Año 5: 7% 

 

CUADRO COMPARATIVO RESULTADOS 

SIMCE ESCUELAS COMUNA SAN RAFAEL

ESCUELAS AUTOESTIMA CLIMA  DE       

CONV.

PART. Y 

FORM.CIUDA.

HABITOS DE 

VIDA SALUDABLE  

2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017                                                                                                                         

DANTE 

RONCAGLIOLO

69 80 82 83 77 88 82 80

ALTO PANGUE 78 71 77 67 81 72 68 64

SAN RAFAEL 73 75 74 72 79 74 72 67

PANGUE 

ARRIBA

73 71 74 74 77 77 66 70

PANGUE 

ABAJO

74 69 79 77 75 71 66 69

EL MILAGRO 80 87 78 72 84 88 75 79

CURSO: 4° AÑO BASICO
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ESCUELAS AUTOESTIM

A

CLIMA  DE       

CONV.

PART. Y 

FORM.CIUDA.

HABITOS DE 

VIDA SALUDABLE  

201

5

2017 201

5

2017 2015 2017 2015 2017                                                                                                                         

DANTE 

RONCAGLIOLO

XXX XXX XXX XXXX XXX XXXX XXXX XXXXX

ALTO PANGUE 79 73 76 72 78 74 70 70

SAN RAFAEL 82 74 78 79 84 82 75 76

PANGUE 

ARRIBA

74 76 79 81 83 86 75 73

PANGUE ABAJO XXX XXXX XXX

X

XXXX XXX XXXX XXXX XXXXXX

EL MILAGRO 82 84 85 83 84 87 77 82

CURSO: 8° AÑO BASICO

 

OBJETIVOS INDICADORES META

ANUAL 

MEDIO DE 

VERIFICACIÓN

RESULTA

DO 

Evaluar

permanentemente 

instrumentos de 

planificación de los 

Establecimientos 

Educacionales de la 

Comuna.

Actualizar y mejorar 

en un 100% el 

proyecto Educativo 

Situación 

actual 

Padem:

Año 1: 100%  

Año 2: 100%

Año 3: 

Mantener

Año 4: 

Mantener 

Año 5: 

Mantener 

-PEI actualizados

-Reglamentos de 

convivencias 

-Reglamento de 

evaluación 

-Plan de formación 

Ciudadana 

100% de las 

unidades 

Educativas 

con 

instrumento

s de 

Planificación 

actualizados

. 

 
 

 

OBJETIVOS INDICADORES META

ANUAL 

MEDIO DE 

VERIFICACIÓN

RESULTADO 

Velar porque cada proceso 

de los planes de 

mejoramiento Educativo se 

lleve a cabo correctamente 

revisando, supervisando y 

apoyando a los 

establecimientos de la 

comuna en su estructura y 

coherencia con los recursos 

SEP correspondientes, en 

pos de acciones que vayan 

en directo apoyo y 

mejoramiento educativo de 

cada Escuela

PME de las 6 escuelas 

de la Comuna al día 

Situación actual: 

PME en 

desarrollo e 

implementación 

Año  1: 90% 

acciones 

implementadas

Año 2: 98% 

acciones 

implementadas 

Año 3: Mantener

Año 4: Mantener 

Año 5: Mantener 

PME en plataforma 

cerrado y revisado de 

acuerdo a las fechas 

establecidas por el 

MINEDUC.

98% de acciones 

PME

Escuelas 

ejecutadas.

 

OBJETIVOS INDICADORES META ANUAL MEDIO DE 

VERIFICACIÓ

N

RESULTAD

O 

Velar por el 

cumplimiento de 

la normativa 

educacional

vigente 

Registro de visitas 

a escuelas y 

listado con 

documentos que 

serán solicitados 

Situación actual: 

Al  día 

Año  1: 100%

Documentación 

ordenada y revisada 

Año 2: 100% revisada

Año 3: Mantener

Año 4: Mantener 

Año 5: Mantener 

Agenda de 

visitas a 

escuelas y actas 

o entrevistas de 

cada visita 

168 visitas a 

Escuelas, listado 

de 

Documentación

exigida por 

superintendencia 

y asesorado en 

cada unidad 

Educativa.

 
 

 

DOCUMENTOS MÍNIMOS SOLICITADOS EN VISITA DE FISCALIZACIÓN 

NORMATIVA 

SUPERINTENDENCIA DE EDUCACIÓN

INSPECCIÓN JEFE DE EDUCACIÓN 

MUNICIPAL SAN RAFAEL

 
 

 

 

5.- ACTIVIDADES DEL MES DE MARZO 2018:  

 

a) Miércoles 13.03.2019:   

11.30 hrs. Inauguración Año Escolar Comunal, en la Escuela de El Milagro. 

 

b) Miércoles 13.03.2019:  

18:00 hrs Ceremonia de Certificación Curso Guardia de Seguridad, del 

Programa Becas Laborales del SENCE, en Salón Municipal 

 

c) Viernes 15.03.2019:  

15.00 hrs. Certificación de los Talleres de Verano, en Biblioteca Municipal. 
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d) Miércoles 20.03.2019     

17:30 Hrs. Certificación Curso de Corte y Confección, 20 mujeres, del 

Programa Becas Laborales del SENCE, ejecutado por la Empresa Cinder 

Ltda. en el Gimnasio Municipal. 

 

 

 

5.-  INCIDENTES  

 

C. Marcela Pacheco: 

 

No presenta incidentes. 

 

 

 

C. Nolberto Díaz:   

 

No presenta incidentes. 

 

 

 

C. Pérez:  

 

No presenta incidentes. 

 

 

 

C. González:  

 

No presenta incidentes. 

 

 

 

C. Moraga: 

 

No presenta incidentes. 

 

 

 

C. Marisol Yáñez:   

 

 Informa que siguen pasando vehículos por la vereda frente a “La Favorita”, 

incluso presenció a un camión con carro realizar esa maniobra. 

 

 Consulta qué ha pasado con las gestiones que se iban a realizar ante la 

empresa Talmocur. 

Sra. Alcaldesa indica que se está invitando al gerente para que asista a una 

reunión de concejo. 
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Próxima sesión: miércoles 27 de marzo de 2019. 

Finaliza la sesión a las 11:00 hrs.- 

 

 

 

 

 

 

 

 

               CLAUDIA DIAZ BRAVO   

                 ALCALDESA 

 

 

FLOR VILLANUEVA MONTIEL 

    SECRETARIO MUNICIPAL  
 


